

市财政局贯彻落实《财政部关于做好2023年政府购买服务改革重点工作的通知》
工作方案

根据《安徽省财政厅转发财政部关于做好2023 年政府购买服务改革重点工作的通知》（皖财综[2023]399号），为认真贯彻落实财政部2023年政府购买服务改革重点工作，现提出如下工作方案。
一、加大政府购买服务宣传引导工作
（一）积极开展政府购买服务示范项目征集工作。各支出科室牵头全面梳理联系部门（单位）近年来的政府购买服务改革工作，至少提交一个示范项目，围绕项目背景、项目实施过程、项目成效和亮点、存在问题和改进措施等四个方面撰写示范案例材料，于2023年6月15日前报综合科。（责任科室：各支出科室）
（二）积极开展政府购买服务宣传。广泛利用报刊、电视、广播、网络等新闻媒介，充分发挥新媒体平台的传播优势，创新宣传形式，深入宣传政府购买服务政策理念，典型案例和经验做法，为推广政府购买服务工作提供有益借鉴。（责任科室：办公室）
（三）加强政府购买服务信息报送工作。准确把握政府购买服务支出数据采集范围，增强数据采集的准确性、完整性、时效性，定期梳理政府购买服务改革进展及成效，分析困难问题，提出工作建议。（责任科室：综合科，各支出科室）
二、深入推进多领域政府服务改革
　　（一）推进重点领域政府购买服务改革。准确把握政府购买服务改革核心要义和政策内容，积极推进就业、教育医疗卫生、社区社会保障、生态环境治理、乡村振兴等重点领域政府购买服务改革。（责任科室：社保科、教科文科、资环科、农业农村科等）
　　（二）进一步推进事业单位政府购买服务改革。全面梳理现由公益二类事业单位承担的、通过预算拨款方式安排、适合通过市场化方式提供的服务事项，积极推进竞争择优购买服务。（责任科室：综合科，各支出科室）
三、提升政府购买服务管理科学化规范化水平
（一）梳理禁止性事项纳入政府购买服务范围。严格对照《政府购买服务管理办法》（财政部号第102令）中不得纳入政府购买服务范围的具体事项，认真开展自查梳理，及时整改存在的问题，确保政府购买服务改革工作沿着正确的方向顺利推进。对于此前以政府购买服务名义变相用工的做法，应严格根据国家有关法律、法规和政策规定予以整改。（责任科室：综合科，各支出科室）
（二）加强政府购买服务预算管理。加强政府购买项目预算管理，强化项目审核，把好前端关口。突出公共性和公益性，从严审核政府购买服务履职所需辅助项目。注重引导政府购买服务资金向工作整体成效显著、示范引领带动作用大的领域倾斜，形成正向激励机制。（责任科室：预算科，各支出科室）
（三）加强政府购买服务绩效管理。建立健全事前、事中、事后的全方位绩效管理体系，筑牢绩效管理理念，注重结果导向。一是在编制年度预算时，对新增政府购买服务项目资金200万元以上的，要开展事前绩效评估。预算安排的政府购买服务项目要全面设置绩效目标，科学编制绩效指标和指标值，不断提高绩效目标和指标编制的科学性、合理性和规范性。二是在预算执行过程中，每年至少开展1次政府购买服务项目绩效目标实现程度和预算执行进度双监控，及时纠正项目实施过程中与绩效目标的偏差，确保政府购买服务项目按预定的绩效目标顺利实施。三是预算执行结束后，要全面开展政府购买服务项目支出绩效自评，聚焦重大政府购买服务项目开展部门评价或财政评价，强化绩效问题整改和评价结果应用。四是积极推进政府购买服务第三方绩效评价。积极探索研究制定反映政府购买服务特点的评价指标体系。（责任科室：预算科，综合科，预算绩效管理科，各支出科室）
