附件2：

2024年度会计业务经费等项目

绩效自评报告

一、项目基本情况

（一）项目概况

1.项目立项情况：依据省财政厅、人事厅《转发财政部、人事部关于修订印发＜会计专业技术资格考试暂行规定＞及其实施办法的通知》（财会〔2000〕167号）及注册会计师考试相关规定。按照部门职能及省厅具体工作要求，组织安排2024年初级会计、中高级会计专业技术资格考试 ，协助注册会计师考试工作。为提高市直预算单位会计核算水平，经公开招标3家会计代理记账机构提供代账服务。

2.项目资金情况：2024年5月组织会计初高级资格考试、8月组织注册会计师考试、9月组织会计中级资格考试，各项考务工作圆满顺利完成。为提高市直预算单位会计核算水平，经办公开招标3家会计代理记账机构提供代账服务。会计业务经费等项目年初预算115万元，因厉行节约，节省开支,实际支出86.37万元，执行率75.1%。

（二）项目绩效目标

1.项目年度绩效目标。申请财政资金115万元，用于完成全国注册会计师考试、全国会计专业技术初中高级资格无纸化考试任务，确保考试报名信息公开透明，让考生及时了解报考信息，确保考试考务工作顺利完成；经公开招标3家会计代理记账机构提供代账服务，提高市直预算单位会计核算水平。

2.项目目标完成情况。使用财政资金86.37万元，支付考点考场费、巡视费、考场租赁费等其他费用，圆满完成考试任务；支付代理记账机构委托业务费，为市直预算单位提供代账服务，提高市直预算单位会计核算水平。

二、绩效评价结论

总体结论

2024年度，会计业务经费等项目通过申请财政资金年初预算115万元，全年执行数86.37万元，圆满完成了会计资格考试工作，提高了市直预算单位会计核算水平，取得了良好社会效益，注重成本效益和时效性，坚持厉行节约，严格按照财政制度的规定保障经费支出。2024年度，整个考试平稳、有序、顺利，圆满地完成了考试任务，确保了“零差错”。具体包括：一是制定2024年会计资格考试实施方案；二是与考点学校签订考点协议；三是同供电、公安、人社等部门合作，请求给予专业支持；四是考前培训，考中巡考，考后数据上传备份。2024年注册会计师考试1826人次；会计初中高级专业技术资格考试9436人次。 

评价结果

经自评，2024年度会计业务经费等项目自评综合得分为98.64分，自评结果为“优”。

三、指标分析

2024年度会计业务经费等项目绩效评价指标体系共设置3大类指标，6个具体指标，各项指标评分情况分析如下：
（一）产出指标（满分50分，实得50分）

1.数量指标（满分20分，实得20分）

年度设定的数量指标：计划完成1.4万余考生考试工作。5月完成会计初高级资格考试任务，8月完成注册会计师考试任务，9月完成会计中级考试任务，各项考试任务圆满完成。依据评分标准得20分。

2.时效指标（满分15分，实得15分）

年度设定的时效指标：四次考试在十月底完成。根据省厅布署，5月进行会计初高级资格考试，8月进行注册会计师考试任务，9月进行会计中级考试任务，均按照时间节点，及时完成各项考试任务。依据评分标准得15分。

3.质量指标（满分15分，实得15分）


年度设定的质量指标：强化考务管理，明确责任，确保考试有序进行。考点符合要求，考试软件技术符合要求，考试操作流程规范，进一步加强考务管理，考试有序进行。依据评分标准得15分。

（二）效益指标（满分30分，实得30分）

1.社会效益（满分15分，实得15分）

年度设定的社会效益指标：会计考试规范考试管理，确保我市会计类无纸化考试工作平稳有序进行。规范考试管理，通过公平、公正、公开的考试，选拔优秀的会计人才，服务经济建设，推动会计人才梯队建设，确保考试工作平稳有序进行。依据评分标准得15分。

2.经济效益（满分15分，实得15分）

年度设定的经济效益指标：提高经济效益。通过公平、公正、公开的考试，选拔优秀的会计人才，提高我市会计专业队伍水平，从而提高经济效益。依据评分标准得15分。

（三）满意度指标（满分10分，实得10分）
1.考生满意度（满分
10分，实得10分）

年度设定的满意度指标：考生满意度达到95%。提供好的考试环境，做好考生的服务工作，考生满意度达到95%。依据评分标准满分10分，本项得分10分。

四、存在问题

通过自评发现，2024年度会计业务经费等项目虽取得了一定的成效，但还存在一些问题和不足，主要表现在：

一是编制预算时资金测算偏大，导致预算执行率偏低；

二是考生满意度未达100%，需要进一步加强考生的服务工作。

五、意见和建议

为进一步提高项目资金使用效益，针对存在的问题，提出如下建议：

一要加强与考点学校的合作，建立常态化机制，同时加强考务人员的考务培训，进一步提高考生满意度；

二要认真测算项目资金，合理编制预算，提高预算执行率。
六、评价依据

1.关于印发《淮南市财政局会计类考试费用管理暂行办法》的通知；

2.《中共安徽省委 安徽省人民政府关于全面实施预算绩效管理的实施意见》（皖发〔2019〕11号）；

3.《淮南市财政局关于印发<淮南市预算绩效管理工作考核暂行办法>的通知》（淮财绩效〔2020〕159号）；

4.《淮南市财政局关于开展2024年度市级预算支出绩效单位自评和部门评价工作的通知》（淮财绩效〔2025〕99号）；
5.其他相关资料。
36
- 11 -

